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Commune de SCIENTRIER

) Délibération n°031/2026 )
CREATION DE POSTE « SECRETAIRE GENERAL DE

MAIRIE »
Nombre de conseillers : L'an deux mille vingt-six, et le dix-huit juin a 20 heures 30 minutes, le
En exercice : 15 Conseil Municipal, didment convoqué le 15 juin 2026, s’est réuni en salle de
Quorum : 8 conseil a SCIENTRIER, sous la présidence de Madame la 1¢* adjointe,
Présents : 10 Sandra FLOQUET, en I'absence de Monsieur le Maire, Daniel BARBIER.

Votants : 12 )

Présents : APLINCOURT Gilles, BRANTUS Elodie, BARBIER Sarah, BIANCO
Délibération adoptée Lydie, BRON Isabelle, DAKIN-GARVAL Sylvain, DEAGE Patricia, FLOQUET
l'unanimité Sandra, JOYE Michel, RIVET Jimmy

[ ]

Absents :

Absents excusés : BARBIER Daniel, DESALMAND Nadége, GAUDIN Hervé,
JEANTET Sophie, HENNI Nour-Eddine,

Procurations : JOYE Michel pour HENNI Nour-Eddine ; FLOQUET Sandra
pour DESALMAND Nadége

Secrétaire de séance : BRANTUS Elodie

VU le Code Général des Coliectivités Territoriales, et notamment son article L. 313-1 ;
VU le budget de la mairie de Scientrier ;

CONSIDERANT la nécessité de créer un emploi permanent compte tenu de la nécessité de recruter un agent
ayant les fonctions de Secrétaire Général(e) de Maire dans une commune de moins de 2 000 habitants ;

En conséquence, Madame la 1% adjointe propose la création d’un emploi permanent de secrétaire générale
de Mairie a temps complet a compter du 1¢ septembre 2026.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie B de la filiere Administrative, au grade
minimum der Rédacteur Territorial.

Les fonctions pourront aussi éventuellement étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie B dans
les conditions fixées a l'article ..332-8 3° du Code Général de la Fonction Publique.

Le contractuel sera alors recruté par voie de contrat & durée déterminée pour une durée de 3 ans maximum
pour exercer les fonctions de Secrétaire Général(e) de Mairie dans une commune de moins de 2 000 habitants
conformément a l'article L.322-8 3°.

Le contrat pourra étre renouvelé 1 fois. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de
cette période maximale de 6 ans, le contrat de {’agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

L'agent devra justifier d'une expérience professionnelle dans le secteur de I'administration territoriale.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire par référence a la grille indiciaire du grade
de recrutement.

Elle sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour
leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.
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Le recrutement de I'agent contractuel est prononcé a I'issue d’une procédure prévue par les décrets n°2019-
1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés aux emplois
publics.

Enfin, le régime indemnitaire instauré par la délibération n°34/2023 en date du 06 juillet 2023 est applicable.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- DE CREER le poste permanent pour le recrutement d’un agent Secrétaire Général(e) de Mairie a compter
du 1°¢" septembre 2026 ;
- D'INSCRIRE au budget les crédits correspondants ;

Secrétaire de Séance Le Maire

Elodie BRANTUS Daniel BARBIER
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