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DELIBERATION |9

1D : 074-217402627-202307 18-DEL_36_2023-DF

v

DU CONSEIL MUNICIPAL DE SCIENTRIER J

>

Délibération n°36/2023

{ OBJET : Fixant les modalités de mise en ceuvre du Compte Epargne Temps (C.E.T.) ]

e =

I'an deux mil vingt-trois
Nombre de le: jeudi 1er Juin 2023
Conseillers le Conseil Municipal de la commune de SCIENTRIER
en exercice : 11 diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire & la Mairie,
':,';‘:::: : 1'3 sous la présidence de Madame Patricia DEAGE, le Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal ; Jeudi 29 Juin 2023.

PRESENTS : BARBIER Sarah, BERARD Nicolas, BRANTUS Michel, BRON Isabelle,
DAKIN-GARVAL Sylvain, DEAGE Patricia, DESALMAND Stéphane, DESALMAND
Nadége, FLOQUET Sandra, PIEUCHOT Sophie

Formant la majorité des membres en exercice.

ABSENTS : LAMBERT Adrien

ABSENTS EXCUSES :

A £té nommé secrétaire de séance : Stéphane DESALMAND

Vu lc Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L611-2, L621-4 ¢1 1.621-5,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°2009-972 du 3 aout 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction
publique, notamment son article 37,

Vu le décret n°2004-878 du 26 aout 2004 relatif au compte épargne-temps dans 1a fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne-
temps dans la fonction publique tervitoriale,

Vu le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018, relatif & 1a conscrvation des droits acquis au titre d'un
comple épargne-temps en cas de mobilité des agents dans 1a fonction publique,

Vu circulaire n°10-007135-D du 31 mai 2019 relative & la réforme du compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale,

Vu l'avis du Comité Social Territonal en date du 22 juin 2023,
Considérant ce qui suit :

Le Comptc Epargne Temps (C.E.T.) permet le report de certains jours de congé dans un compte épargne
temps.

1 est ouvert aux agents titulaires et contractuels justifiant d'une année de service. Les stagiaires et les
contractuels de droit privé ainsi que les enseignants artistiques ne peuvent bénéficier du C.E.T.

[l permet a son titulaire d*accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvrés,

L."initiative en revient A I'agent qui formule sa demande 4 I’ autorité temritoriale.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient A I"assemblée délibérante de fixer,
conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, les modalités d”applications locales du C.E.T.
comprenant le détaif des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture, ainsi que les
modalités de son utilisation par l'agent.
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L'assemblée délibérante, Publié le
ID : 074-217402627-20230718-DEL_36_2023-DE

Décide
- De fixer les modalités de mise en ceuvre du CET sclon le dispositif suivant :
Article 1 ; L*alimentation du C.E.T.

Le C.E.T. est alimenté par :
¢ Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annucls pris dans I'année
puissc étre inféricur a vingt (proratisés pour les agents a temps particl et a temps non complet) ainst
que les jours de fractionnement ;
Le report de jours de récupération au titre de RTT (récupération du temps de travail) |
Les jours de repos compensateurs a raison de § jours maximum par an.

Le C.E.T. peut étre alimeni¢ dans la limitc de 60 jours.
Article 2 : Procédure d*ouverture et d*alimentation du C.E.T.
L ouverture du C.E.T. est de droit et peut se faire a tout moment de I'année 4 1a demande de ("agent.

Celle-ci doit parvenir auprés du service gestionnaire du C.E.T. avant le 31 décembre de I"année civile pour
les agents dont ¢ temps de travail cst fixe, ct avant le 31 aoit pour lcs agents annualisés.

Cette demande ne sera effectuée qu'une fois par an. Elle doit indiquer fa nature et le nombre de jours que
I"agent souhaile verser sur son comple.

Chague année lc service gestionnaire communiquera a I"agent la situation de son C.E.T. (jours épargnés et
consommés), dans les 15 jours suivant la date limite prévue pour I"alimentation du compte.

Article 3 : L utilisation du C.E.T.

L agent peut utiliser tout ou partie de son C.E.T. dés qu'il le souhaite. sous réserve des nécessités du
service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a | utilisation des jours épargnés lors de la cessation
définitive de fonction, ou si le congé cst sollicité a la suite d'un congé matcrité, adoption, patemité ou
solidarit¢ familiale. De plus, toul refus opposé @ une demande de congés au titre du compte épargne-temps
doit étre motiveé.

Le C.E.T. peut étre utilisé sans limitation de durée. {1 est conservé par I"agent en cas dc mutation, de misc a
disposition, de disponibilité, de détachement ou de mobilité vers unc autre fonction publique {d'Etat ou
hospitali¢re).

Le service gestionnaire du C.E.T. informera {"agent chaque année des jours épargnés et des jours utilisés,
selon les dispositions de |'article | du décret du 26 aoit 2004, avant le 15 décembre de chaque annce.

Dc méme. en cas de maobilité de I"agent, le service gestionnaire du C.E.T adressera a I"agent et a
I"organisme daccueil une attestation des droits a C.E.T a la date de la nouvelle affectation.

L "autorité territoriale est autorisée A fixer, par convention signée entre 2 cmployeurs, les modalités
financiéres de transfert des droits accumulés par un agent dans la limite de 60 jours.

Les 15 premiers jours épargnés nc scront utilisés que sous forme de congés.
Au-dela de 15 jours épargnés, I'agent peut utiliser les jours excédentaires en combinant notamment
plusieurs options dans les proportions qu’il souhaite parmi les options suivantes :
 Leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle {uniquement pour les agents
titulaircs affiliés a la CNRACL)
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Madame le Maire certifie le caractére exécutoire de la présente

Telétransmase le

Publi¢e le

Notifiée le

La présente délibération est susceptible de faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devam le nbunal

administratif de Grenoble dans un délai de 2 mois a compter de sa transmission au représentant de 1'Etat, de son
affichage et de sa notification. Les recours gracicux prolongent les délais de recours contenticux.
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e Leur indemnisation — cette derniére sc fera par le versement d'u| Puoiéle
des taux fixés par arrété minisiéried et variable selon la catégori{ 10 : 074-217402627-20230718-DEL_36_2023 OF

l'agent ;
Leur maintien sur le CET
s Lcur utilisation sous forme de congés.

L'agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du C.E.T. avan le 31 janvier de V"annde N+1.

A défaut de décision, pour les agents titulaires affiliés a la C.N.R.A.C.L., les jours excédant 15 jours
¢pargnés sont automatiquemnent pris €n compte au sein du R.A.F.P., pour les autres agents (agents
contractuels ct agents litulaires affiliés a LR.C.A.N.T.E.C)), ils sont automatiquermncnt indemnisés.

L' agent souhaitant utiliser des jours épargnés dans son CET sous forme de congés devra lc demander selon
les régles applicables aux congés annucls dans la collectivité.

Article 4 : la Fermeture du C.E.T.

Le C.E.T. doit étre soldé ct cléturé d la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le fonctionnaire
ou a la date de la radiation des effectifs pour 1" agent contractuel!.

Lorsque ces dates sont prévisibles, I"autorité territoriale informera I"agent de la situation deson C.ET..de
ta date de cloture de son C.E.T. ¢t de son droit a utiliser les congés accumulés a la date de la cldture dans
des délais qui lui permettent d’exercer ce droit.

En cas de déces d’un titulaire du C.E.T.. les jours épargnés sur le compte donnent licu a unc indemnisation
de ses ayants droit. Lc nombre de jours accumulés sur le comptc ¢pargne temps est multiplié par le
montant forfaitaire correspondant a la catégorie 4 laquelle appantenait I'agent au moment de son décés.
Cette indemnisation est effectuée cn un scul versement, quel que soit le nombre de jours en cause.

Le Conseil municipal, 4 I'unanimité, décide :

- Que. sauf disposition expresse de |"assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité
Social Temitorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année |

- D'inscrire au budget les crédits correspondants ;
- D autoriser | autorité territoriale a signer tout acte y afférent

- De charger 1 autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend
effet a partir du ler septembre 2023 ;

Ainsi fait et délibéré,
Les jour, mois et an que susdit
Pcur extrait conforme,

Le Maire,
Patricia DEAGE

Le Secrétaire,

=
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